ESTATUTOS DE COMAPROD
Aprobados en la XXIll Asamblea del 23 de febrero de 2015

Asociados:
Sector académico

Encuadre de Instituciones de Ensefanza Superior de Disefio Grafico y del Diseno de
la Comunicacién Gréfica, Asociacion Civil. (ENCUADRE)
DI-Integra, Asociacidn Civil. (DI-Integra)

Sector profesional

Colegio de Disefiadores Industriales y Graficos de Meéxico, Asociacion Civil.
(CopIGRAM)

Sector de la sociedad civil

Neural Research Investigacién de Mercados, Sociedad Civil.

Sector gubernamental

Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL)

Capitulo I. Denominacién, objeto, domicilio, duracién y nacionalidad
Articulo primero. Denominacion
Se constituye una asociacion civil que se denominara “Consejo Mexicano para la

Acreditacién de Programas de Disefio”, denominacidén que al usarse ira seguida de
las palabras “Asociacién Civil” o de su abreviatura “A. C.”, y para efectos de
abreviatura podra denominarse “Comaprod”.

Articulo segundo. Objeto
La asociacién civil denominada “Consejo Mexicano para la Acreditacién de Programas de

Disefio” no tendra fines de lucro y su objeto serd la acreditacidn de programas

académicos de educacidon superior que ofrezcan instituciones publicas y

particulares en el campo del disefio, por lo que estara plenamente facultada para:

|. Desarrollar procesos eficaces, confiables e imparciales para acreditar la calidad
de los programas de educacion superior en las disciplinas del disefio en
toda la Republica Mexicana y en instituciones extranjeras que lo soliciten,
con base en el Marco General para los procesos de acreditacién de
programas académicos de nivel superior del Consejo para la Acreditacién
de la Educacion Superior A. C. (COPAES);

[l. Actuar como organismo no gubernamental autonomo de tercera parte respecto
de las instituciones y autoridades educativas, rigiéndose por los principios
establecidos por el Copaes; de calidad, objetividad, imparcialidad,
independencia y apego a criterios académicos, ajenos a cualquier interés
particular de persona, grupo o institucion;

[ll. Respetar y preservar la naturaleza y régimen juridico de las instituciones de
educacion superior que se sometan a los procesos de acreditacidon que
ofrezca;

IV. Ser objetivo en el analisis y verificacion de su objeto de accidn, conduciéndose
con imparcialidad, probidad y escrupuloso sentido ético de acuerdo con el
Cédigo de Etica del CopAEs;



V. Proceder colegiadamente en la toma de todas sus decisiones y en la emisidn de
sus dictamenes;

VI. Orientar a las instituciones educativas y hacer transparente la informacién de
acuerdo con los lineamientos del CopAes acerca de sus servicios, fines,
metodologia, procesos, criterios, pardmetros, procedimientos, productos,
resultados, administracidn y fuentes de financiamiento;

VIl. Expedir y publicar los documentos necesarios para la realizacion del objeto
social, como reglamentos, planes, programas, politicas, mision, vision,
valores y codigo de ética acordes con los lineamientos establecidos al
efecto por el CoPAEs;

VIII. Informar al CopaEes y difundir publicamente los dictdmenes que hayan dado
lugar a la acreditacion de los programas académicos;

IX. Organizar cursos y seminarios para capacitar a sus evaluadores, asi como
reuniones para informar a las partes interesadas acerca de su metodologia
y resultados;

X. Organizar congresos, cursos, seminarios y ediciones de libros, revistas y medios
digitales para difundir estadisticas, bibliografias, metodologias, resultados
de investigacion, modelos pedagdgicos y conocimientos que contribuyan a
elevar la calidad de la ensefianza del disefo;

XI. Contribuir en todas sus acciones a asegurar la confianza en la rectitud de sus
procedimientos y resultados;

XIl. Solicitar y, en su caso, obtener y hacer lo necesario para mantener el
reconocimiento formal como organismo acreditador ante el CoPAES;

XIll. Vincularse y cooperar con otros organismos de evaluacion y acreditacion de la
educacion superior en México y en el extranjero;

XIV. Adquirir o por cualquier otro titulo poseer y explotar los bienes muebles,
inmuebles, derechos reales y personales que sean necesarios para su
objeto;

XV. Realizar y emitir en general toda clase de actos, operaciones, convenios,
contratos y titulos, civiles, mercantiles o de crédito;

XVI. Recibir donativos de instituciones y personas morales publicas o privadas, o de
personas fisicas, nacionales o extranjeras, y

XVII. Contratar al personal necesario para el cumplimiento de los fines sociales y
delegar en una o varias personas el cumplimiento de mandatos, comisiones
y demas actividades de su objeto.

El objeto social y las facultades referidas no eximen a la asociacidn de observar y

cumplir todas las disposiciones legales de orden publico o de interés general.

Articulo tercero. Domicilio
El domicilio de la asociacidn civil serd en la ciudad de México, Distrito Federal, sin perjuicio

de que pueda establecer agencias, dependencias y sucursales en la Republica
Mexicana.

Articulo cuarto. Duracion
Por la naturaleza misma de las actividades de la asociacién civil, su vigencia sera por

tiempo indefinido mientras no la limite ninguna ley.



Articulo quinto. Nacionalidad

La asociacion es de nacionalidad mexicana, por lo que sus asociados, de conformidad con
lo establecido en el articulo segundo del Reglamento de la Ley Organica de la
Fraccion Primera del Articulo Veintisiete de la Constitucidon General de la Republica
Mexicana, convienen en que ninguna persona fisica o moral de nacionalidad
extranjera tendra la posibilidad de participar en ella.

Capitulo Il. Del patrimonio

Articulo sexto. Patrimonio

El patrimonio del “Consejo Mexicano para la Acreditacion de Programas de Disefio”,
asociacion civil, es de caracter indeterminado y esta compuesto por las cuotas,
donativos y legados que pudiera obtener; por las cuotas ordinarias vy
extraordinarias que fije el Consejo Directivo de la Asociacién con acuerdo de la

Asamblea, asi como por:

l. Los bienes muebles e inmuebles que posea y las rentas que éstos generen;

Il. Los ingresos que obtenga por las actividades de acreditacion que desarrolle;

lll. Las aportaciones, subsidios, liberalidades, donativos y toda clase de recursos
econdmicos que recaude de sus asociados y de personas fisicas, empresas e
instituciones, con excepcién de aquéllas a las que le corresponda acreditar;

IV. El rendimiento financiero de las inversiones y depdsitos que realice, y

V. Los ingresos provenientes de cualquier otra fuente licita vinculada con sus
objetivos.

Los asociados o donantes que contribuyan con fondos en bienes para el patrimonio

de la asociacién civil, no tendran derecho para reclamar su devolucion ni su

reparto en ningun tiempo y por ningun motivo, salvo cuando se establezca alguna
condicidn resolutoria en el titulo por el que se trasmitan los bienes, en cuyo caso
se deberd acatar lo pactado en el contrato correspondiente.

Cuando un asociado pierda el caracter como tal, por su disolucién o

liquidacion, renuncia, exclusién definitiva o por cualquier otro motivo, perderd a

favor de la asociacién civil el importe de sus aportaciones y dejard de tener los

derechos y obligaciones correspondientes.
El patrimonio social queda sujeto al cumplimiento de las finalidades de la
asociacion, y no podra distraerse a objetivos ajenos a éstas.

Capitulo lll. De los asociados
Articulo séptimo. Requisitos para ser asociado
I. S6lo podran ser asociados las siguientes personas morales:

a. Asociaciones u organizaciones de reconocido prestigio que sean representativas
de las escuelas que imparten programas académicos de disefio a nivel
superior;

b. Colegios, asociaciones, instituciones y organizaciones de reconocido prestigio
que sean representativos de los profesionales del disefio;



c. Camaras, asociaciones, instituciones, organismos y organizaciones de reconocido
prestigio en los sectores publico, privado y social, que sean representativas
de los empleadores que ocupan a los egresados de las escuelas de disefio a
nivel superior, y

d. Representantes de la sociedad civil, como empresas, despachos, bufetes,
estudios, organizaciones, asociaciones y otras entidades de reconocido
prestigio vinculadas con el disefio, siempre que sean personas morales.

e. Cada una de las personas morales asociadas podra nombrar el nimero de
representantes ante Comaprod que considere pertinente de acuerdo con
sus propias reglas internas, sin que ello altere el porcentaje de votos que le
corresponda, y debera hacerlo mediante un documento oficial, que estara
firmado por la autoridad que posea la representacion legal de la persona
moral y se entregara con antelacion a la Asamblea donde se pretenda hacer
oficial dicha representacién.

Articulo octavo. Numero de asociados.
Se procurara que el numero de asociados responda a una participacion equilibrada de
diferentes disciplinas, practicas y corrientes del disefio, su ensefianza y su practica,

y de los sectores académico, profesional, productivo y gubernamental.

Articulo noveno. Admision de asociados
La admisidn de asociados se sujetard a las siguientes reglas:

I. Cuando una persona moral asociada sea disuelta, liquidada, renuncie, sea
excluida definitivamente de la asociacion o cambie de actividad de manera
que le impida seguir involucrada con la acreditacion de la ensefianza del
disefio a nivel superior, la Asamblea General procurara reemplazarla por
otra asociacién, colegio, cdmara, despacho, empresa, bufete, institucion,
organismo u organizacién de reconocido prestigio, que ayude a mantener el
equilibrio mencionado en el articulo anterior;

Il. Cuando se cree una nueva asociacion, colegio, camara, despacho, empresa,
bufete, institucion, organismo u organizacion representativa de una
disciplina, practica, corriente o sector insuficientemente representado en la
asociacion, la Asamblea General podrd invitarla a que se asocie si cumple
con los requisitos establecidos, y

lll. Cuando una asociacidn, colegio, cdmara, despacho, empresa, bufete,
institucidn, organismo u organizacién de reconocido prestigio solicite su
admision por propia iniciativa, la Asamblea General analizara si cumple con
los requisitos y si puede ser admitida sin alterar el equilibro de la
asociacion.

IV. La admisidon de asociados sélo puede hacerse por mayoria de votos de la
Asamblea General.

Articulo décimo. Pérdida de la calidad de asociado
La calidad de asociado es permanente e intransferible, y sélo se perdera por:

I. Disolucién, liquidacidn o cambio de actividades de la persona moral que le
impida seguir estando involucrada con la ensefianza del disefio a nivel
superior;



Il. Renuncia voluntaria debidamente presentada por escrito al Consejo Directivo
por la mas alta autoridad con la representacion legal de la persona moral
asociada, en cumplimiento de sus propios estatutos y reglas internas, con
dos meses de anticipacion, y

[ll. Exclusion definitiva decretada por mayoria de votos de la Asamblea General,
por las causas y mediante los procedimientos establecidos en el capitulo XIl,
cuando se demuestre que la responsabilidad es de la persona moral y no de
la persona fisica que la representa.

Dicha exclusion definitiva hara que el asociado pierda todo derecho al haber social.

Articulo décimo primero. Derechos de los asociados
Los asociados, por conducto de sus representantes, tendran derecho a:

|. Tener voz y voto en la Asamblea General;

. Participar en todas las actividades de la asociacidn;

[ll. Que sus representantes sean electos para ocupar cargos en la asociacion;

IV. Presentar iniciativas, estudios, proyectos, ponencias y cualquier otra cuestién
relacionada con el objetivo de la asociacion;

V. Vigilar que los bienes de la asociacidn se dediquen a los fines revistos por estos
estatutos, con ese objeto pueden examinar los libros de contabilidad y
demads papeles de ésta.

Articulo décimo segundo. Obligaciones de los asociados
Las obligaciones de los asociados serdn:

I. Cumplir y hacer cumplir con los objetivos de la asociacion civil;

Il. Acatar lo dispuesto en estos estatutos, asi como los principios, valores, planes,
programas y acuerdos emanados de la Asamblea General;

[ll. Cuidar los intereses y el prestigio de la asociacién, colaborando en la
consecucion de sus objetivos y principios, y asegurarse de que las
actividades de acreditacién sean realizadas de manera colegiada, con
independencia y probidad;

IV. Designar formal y oportunamente a las personas fisicas que los representaran
ante el “Consejo Mexicano para la Acreditacidon de Programas de Disefo”,
Asociacion Civil, y reemplazarlas obligatoriamente cuando concluya el plazo
fijado por el articulo décimo tercero de estos estatutos;

VI. Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General;

VIIl. Responsabilizarse directamente de que sus representantes asistan y participen
en los actos que organice la asociacion;

VIIl. Responsabilizarse de que sus representantes desempefien con eficacia y
puntualidad los planes, programas, cargos y comisiones que acuerde la
Asamblea General, y cumplan con los trabajos especificos que les asigne el
Consejo Directivo;

IX. Cumplir en tiempo y forma con las cuotas ordinarias o extraordinarias y con las
aportaciones que decrete la Asamblea General, y

X. Las demds que resulten de los presentes estatutos y de los acuerdos de la
Asamblea General.



Articulo décimo tercero. Responsabilidad de los asociados
La asociacién civil tendra personalidad juridica distinta a la de sus asociados, por lo que
éstos no responderan con sus bienes por actos de aquélla, de los que la asociacion
debera responsabilizarse exclusivamente con su patrimonio.
Los asociados no tendran derecho alguno a los remanentes sociales que
llegase a tener la asociacidn civil, en el caso de su disolucion o liquidaciéon.

Capitulo IV. De los drganos de la asociacion
Articulo décimo cuarto. Organos de la asociacion
Son drganos de la asociacidn los siguientes:

|. La Asamblea General de asociados;

. El Consejo Directivo;

[ll. El Comité Técnico de Acreditacion;

IV. Los equipos evaluadores;

V. El Director Ejecutivo, y

VI. El Comité de Vigilancia.

Capitulo V. De la Asamblea General

Articulo décimo quinto. La Asamblea General

La Asamblea General de Asociados es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion y
sus resoluciones se tomaran en forma directa por mayoria de votos de los
asociados. Dichas resoluciones seran obligatorias para todos los asociados,
incluyendo a los ausentes y disidentes.

Articulo décimo sexto. Mecanismos de votacion de la Asamblea General

Los acuerdos se adoptaran validamente con la mayoria de los votos de los asociados
presentes.

El derecho de voto se distribuird por partes iguales entre las personas
morales asociadas, independientemente del nimero de representantes con los
gue cada una ejerza dicho derecho.

Cada vez que un asociado ingrese o abandone la asociacidn, la Asamblea
General deberd declarar explicitamente que el nuevo porcentaje de voto para cada
asociado sera el que resulte de dividir equitativamente el 100% de los derechos de
voto entre el nuevo nimero de asociados.

Articulo décimo séptimo. Facultades de la Asamblea General
La Asamblea General tendra las siguientes facultades:

l. Cuidar los intereses y el prestigio de la asociacién, colaborar en la consecucién de
sus objetivos y principios, y asegurarse de que las acreditaciones sean
realizadas de acuerdo con las normas del CopaAEs, de manera colegiada, con
independencia y probidad;

[l. Conocer y aprobar en su caso, los dictdmenes de las acreditaciones de
programas académicos de nivel superior en el campo del disefio, realizadas
por el Comité Técnico de Acreditacion y por los equipos evaluadores;



[ll. Admitir y excluir asociados, excluir a sus representantes, y aplicar
amonestaciones por las causas y mediante los procedimientos establecidos
en el capitulo XII;

IV. Aprobar en su caso, modificar y evaluar el Plan General de Desarrollo y los
demas instrumentos basicos de planeacion de la asociacidn; elaborados por
el Consejo Directivo y que deberan ser aprobados por el COPAES

V. Definir programas y politicas generales;

VI. Designar a los miembros del Consejo Directivo y del Comité de Vigilancia,
ratificar, en su caso, el nombramiento del director ejecutivo, aplicar
amonestaciones y revocar cualesquiera de estas designaciones por las
causas y mediante los procedimientos establecidos en el capitulo XIl y en
las normas establecidas por el COPAES;

VII. Conocer, analizar y, en su caso, aprobar anualmente los informes de trabajo
del Consejo Directivo y, en su caso, del director ejecutivo

VIII. Estudiar y aprobar, en su caso, los estados financieros y todo lo relativo a la
inversion y uso de los fondos de la asociacion

IX. Aprobar los reglamentos de funcionamiento del proceso de acreditacion y los
demas reglamentos que sean necesarios y someterlas a la aprobacién del
COPAES;

X. Proponer, analizar, aprobar y evaluar mecanismo de cooperacién con otros
organismos de evaluacién y acreditaciéon de la educacion superior en
México y en el extranjero;

Xl. Modificar y aprobar el orden del dia al inicio de cada sesién y las actas al
término, o en la sesién inmediata posterior;

XIl. Formar comisiones que indaguen y dictaminen previamente sobre la admision,
renuncia y exclusidn de los asociados, y resolver en definitiva sobre estos
asuntos, de manera razonada y fundada en la evidencia recabada;

X111, Disolver la asociacién y nombrar a los liquidadores;

XIV. Reformar los presentes estatutos;

XV. Cumplir y hacer cumplir los estatutos y demas normas que rigen a la asociacion
civil, y

XVI. Resolver en definitiva sobre todos los asuntos que no estén previstos en estos
estatutos o en la legislacién aplicable.

Articulo décimo octavo. Convocatorias a la Asamblea General
Las reuniones de la Asamblea General podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Asamblea ordinaria se reunira en un lugar apropiado para ello, y en la
fecha y hora que se fije en la convocatoria respectiva.

Dicha convocatoria se hard llegar a todos los asociados por cualquier medio
gue permita verificar el acuse de recibo y con cuando menos quince dias de
anticipacion, incluird una propuesta de orden del dia y estara suscrita por el
presidente y el secretario del Consejo Directivo.

Si por cualquier causa el Consejo Directivo no convoca a la Asamblea en
tiempo y forma, basta con que lo solicite por escrito cinco por ciento de los
asociados para obligarlo a hacerlo.
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Si aun asi no lo hiciere, basta con el acuerdo de cinco por ciento de los

asociados para promover que la convocatoria sea hecha por un juez civil.

Articulo décimo noveno. Temporalidad de la Asamblea General ordinaria

La Asamblea General se reunird en forma ordinaria cuando menos una vez durante los
primeros sesenta dias naturales de cada afio calendario, y lo hara nuevamente
cada vez que los asuntos ordinarios por resolver lo hagan necesario.

Articulo vigésimo. Facultades de la Asamblea General ordinaria

En sesidn ordinaria la Asamblea General tratara los siguientes puntos:

I. La formulacién de politicas, planes, programas, manuales, procedimientos, la
expedicion de reglamentos particulares y la organizacién general de las
acreditaciones de acuerdo con las normas del CopAES;

Il. La forma y control de la recepcidon de bienes y aportaciones econdmicas de
acuerdo con las normas del COPAES;

[ll. La designacion de los miembros del Consejo Directivo, y, en su caso, la
ratificacion del director ejecutivo;

IV. La designacion de los miembros del Comité Técnico de Acreditacién

V. Durante los primeros sesenta dias naturales de cada afio, el andlisis y
aprobacion, en su caso, del informe anual de actividades de los miembros
del Consejo Directivo, del Comité de Vigilancia y, en su caso, del director
ejecutivo;

VI. Durante los primeros sesenta dias naturales de cada afio, el analisis y la
aprobacion, en su caso, de los estados financieros del ejercicio anterior, del
presupuesto ejercido y por ejercer, y de las inversiones hechas;

VIl. Todos los asuntos que considere pertinentes y que no estén reservados a las
reuniones extraordinarias segun el articulo vigésimo cuarto de estos
estatutos.

Articulo vigésimo primero. Temporalidad de la Asamblea General extraordinaria

La Asamblea General se reunird en forma extraordinaria cada vez que se requiera por la
urgencia e importancia de los asuntos extraordinarios a tratar.

Articulo vigésimo segundo. Facultades reservadas a la Asamblea General extraordinaria

Los siguientes asuntos estdn reservados a la Asamblea General en reunidn extraordinaria
especialmente convocada y no podran insertarse en el orden del dia
posteriormente a su convocatoria:

l. Las inconformidades que las instituciones presenten sobre el resultado de los
procedimientos de acreditacion de programas académicos.

Il. La exclusidn definitiva de los asociados o de sus representantes, por haberse
acreditado alguna de las causales establecidas en el capitulo XII;

lll. La designacion de presidente, secretario o tesorero sustitutos, si estos cargos
llegaran a quedar vacantes, para que terminen el periodo normal de
gestion, y, en su caso, la ratificacion del director ejecutivo;

IV. La revocaciéon de los nombramientos del Consejo Directivo, del Comité de
Vigilancia o, en su caso, del director ejecutivo;

V. La modificacidn de los presentes estatutos;

VI. La disolucion de la asociacion.
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VII. Cualquier otro asunto urgente e importante cuya resolucidon no esté prevista
por estos estatutos o por la legislacién aplicable.
Articulo vigésimo tercero. Quérum de la Asamblea General
Para que la Asamblea General se considere legalmente instalada en reuniéon ordinaria o
extraordinaria se requerira la presencia del setenta y cinco por ciento de los
asociados para constituir quérum, cuando se trate de primera convocatoria.

En segunda convocatoria o ulteriores se considerara que hay quérum con el
numero de asociados que concurran.

Articulo vigésimo cuarto. El escrutador y el secretario de actas

Como primer punto, al inicio de cada reunidn, la Asamblea General nombrara de entre sus
miembros a un escrutador y a un secretario de actas.

Articulo vigésimo quinto. Funciones del escrutador

El escrutador comenzara por pasar lista de asistencia y declarar en su caso
la existencia del quorum requerido, tras lo cual autorizara al Presidente a declarar
formalmente instalada la Asamblea.

El escrutador también hard el conteo de los votos emitidos a favor y en
contra de cada acuerdo, certificard la existencia de la mayoria requerida vy
declarard cudl de las propuestas la tiene.

Articulo vigésimo sexto. Funciones del secretario de actas
El secretario de actas se encargard de levantar un acta de la reunion, la firmara y sera
responsable de hacer que la firmen el presidente y el escrutador.

El secretario de actas presentard el acta a la aprobacion de la Asamblea
General en la misma reunién, todos los asociados que participaron en ella la
firmaran y serd asentada en el libro correspondiente.

Articulo vigésimo séptimo. Actas inscritas en el Registro Publico

Las actas de las Asambleas Generales ordinarias o extraordinarias deberdn ser inscritas en
el Registro Publico cuando en ellas:
I. Se nombre o se revoque el nombramiento de miembros del Consejo Directivo;
Il. Se modifiquen estos estatutos, y
[ll. Se disuelva la asociacion.

Articulo vigésimo octavo. Actos de dominio

Los actos de dominio competen en forma exclusiva a la Asamblea General, que podra
delegarlos en el presidente del Consejo Directivo y, en su caso, en un director
ejecutivo o en un delegado nombrado especialmente para cada caso.

Capitulo VI Del Consejo Directivo
Articulo vigésimo noveno. El Consejo Directivo
La asociacidon sera dirigida por un Consejo Directivo, que sera el d6rgano ejecutivo
encargado de las funciones de organizacion, coordinacidn y supervision.
Articulo trigésimo. Integracion del Consejo Directivo
Los miembros del Consejo Directivo seran:
l. Un presidente;
II. Un secretario, y
[ll. Un tesorero.



La duracion del Consejo Directivo sera de cuatro afios y ninguno de sus integrantes

podra ser reelecto para el mismo cargo.

La designacidn de los integrantes del Consejo Directivo se hara por mayoria
de votos en la Asamblea General y debera realizarse por lo menos tres meses antes
de iniciar su periodo de gestién, para que puedan ponerse al corriente de todos los
asuntos de la asociacién antes de que tomen posesion.

Articulo trigésimo primero. Funciones del Consejo Directivo

El Consejo Directivo tendra a su cargo la representacion y administracion de la asociacién,
asi como la ejecucion de los actos necesarios para cumplir el objeto social.

Articulo trigésimo segundo. Requisitos de los miembros del Consejo Directivo

Para ser miembro del Consejo Directivo se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

l. Ser persona fisica de nacionalidad mexicana, con alta solvencia moral,
reconocida trayectoria y prestigio académico o profesional;

Il. Contar con experiencia en educacion superior, en cargos académico-
administrativos, tareas de docencia, de investigacion o de disefio,
evaluacién y actualizacion curricular, y

Il. Poseer cuando menos un titulo superior al de licenciatura.

V. Si la persona electa como presidente del Consejo Directivo forma parte de
la Asamblea General como representante de alguna de las personas
morales que la integran al momento de la eleccidn, suspendera su
representacion de la organizacion a la que pertenezca durante el periodo
que dure en su cargo. Posteriormente la persona moral a la que pertenece
el presidente decidira si mantiene esa representacion o designa a otra
persona.

Articulo trigésimo tercero. Facultades y obligaciones del Consejo Directivo
El Consejo Directivo tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Cumplir y hacer cumplir estos estatutos y todos los acuerdos de la Asamblea
General;

[l. Cuidar los intereses y el prestigio de la asociacion, colaborando en la
consecucion de sus objetivos y principios, no hacer ninguna expresion,
manifestacion o declaracidon publica o privada que sea contraria a los
estatutos, normas e intereses de la asociacién y asegurarse de que las
actividades de acreditacidon sean realizadas de acuerdo con las normas del
COPAES de manera colegiada, con independencia y probidad;

lll. Resolver los aspectos practicos de la organizacidén de las acreditaciones y de
otras tareas concretas que se requieran;

IV. Recibir formalmente las solicitudes de acreditacién, luego de verificar que
cumplen con los requisitos de tiempo y forma, para que se incluyan en la
programacion;

V. Realizar todas las actividades necesarias para que la asociacidn solicite y, en su
caso, obtenga y mantenga el reconocimiento formal como organismo
acreditador por parte de los organismos facultados para ello;



VI. Proponer, desarrollar, mantener, ejecutar y evaluar mecanismos para que la
asociacion se vincule y coopere con otros organismos de evaluacion y
acreditacion de la educacion superior en México y en el extranjero;

VII. Invertir de manera responsable el patrimonio de la asociacidon y someter a la
Asamblea las decisiones que tome;

VIII. Reunir sistematicamente informacion y considerar con imparcialidad todas las
opiniones referentes a los procesos de acreditacion;

IX. Proponer para su designacién por la Asamblea General a los miembros del
Comité Técnico de Acreditacion;

X. Convocar a reuniones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea General;

XIl. Proponer modificaciones a los estatutos y presentar iniciativas a la Asamblea
General en todas las materias de su competencia;

XIl. Contratar, remover y sustituir, fijar las funciones y las remuneraciones de un
director ejecutivo que ratificara la Asamblea General, asi como del personal
necesario para realizar el objeto de la asociacién, que actuara en todo de
acuerdo con estos estatutos y con la legislacion aplicable, bajo la autoridad
y responsabilidad del Consejo Directivo.

XIll. Las demas que le correspondan de acuerdo con la legislacién aplicable.

Articulo trigésimo cuarto. Reuniones del Consejo Directivo

El Consejo Directivo se reunira por lo menos una vez al mes y sus reuniones seran dirigidas
por el presidente. Al terminar se levantara un acta firmada por el presidente y el
secretario, la cual se asentara en el libro correspondiente.

Articulo trigésimo quinto. Facultad para nombrar comisiones

El Consejo Directivo podra nombrar las comisiones que considere pertinentes para el
estudio de problemas especificos.

Articulo trigésimo sexto. Facultades del presidente del Consejo Directivo

El presidente del Consejo Directivo tendra las siguientes facultades, con las limitaciones
gue expresamente se sefialen al momento de su nombramiento:

I. Gozar de mandato general, incluyendo los siguientes poderes:

A. PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS, con todas las facultades

generales y aun las especiales que de acuerdo con la Ley requieran clausula

especial, en los términos del parrafo primero del articulo dos mil quinientos
cincuenta y cuatro y del articulo dos mil quinientos ochenta y siete del Cdédigo Civil
para el Distrito Federal y sus correlativos de los Cédigos Civiles de los Estados de la

Republica Mexicana y del Codigo Civil Federal.

De manera enunciativa y no limitativa, se mencionan entre otras facultades, las

siguientes:

a) Para intentar y desistirse de toda clase de procedimientos, inclusive
amparo;

b) Para transigir;

c) Para comprometer en drbitros;

d) Para absolver y articular posiciones;

e) Para recusar;

f) Para hacer cesidn de bienes;
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g) Para recibir pagos, y

h) Para presentar denuncias y querellas en materia penal y para desistirse
de ellas, cuando lo permita la Ley.

B. El poder a que alude el inciso anterior, se ejercera ante particulares y
ante toda clase de autoridades administrativas o judiciales, inclusive de
caracter federal y local y ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, Locales
o Federales y demas autoridades del trabajo. El presidente del Consejo
Directivo y los administradores que él designe quedan facultados
expresamente para que en nombre y representacion de la asociacién
poderdante puedan actuar ante el sindicato o sindicatos con los cuales
existan celebrados contratos colectivos de trabajo, asi como ante los
trabajadores individualmente considerados, para lo cual se nombraran a las
personas citadas como apoderados generales para pleitos y cobranzas, en
los términos del primer parrafo del articulo dos mil quinientos cincuenta y
cuatro del Cédigo Civil para el Distrito Federal, del dos mil quinientos
ochenta y siete del mismo ordenamiento legal, con todas las facultades
generales y las especiales que requieran clausula especial conforme a la Ley
y con facultades expresas para realizar funciones y actos de administracion
para los efectos previstos en el articulo décimo primero de la Ley Federal
del Trabajo.

Se otorgan al presidente del Consejo Directivo y a los administradores que
éste designe facultades expresas para todos los efectos previstos en las
fracciones primera, segunda y tercera del articulo seiscientos noventa y dos
de la Ley Federal del Trabajo, en concordancia con los articulos setecientos
ochenta y seis y ochocientos setenta y seis del mismo ordenamiento, para
lo cual quedan expresamente facultados para absolver y articular
posiciones en nombre de la sociedad, conciliar, transigir, formular
convenios, presentar denuncias y querellas, desistirse de toda clase de
juicios y recursos, aun el amparo, representar a la sociedad ante toda clase
de autoridades, ya sean judiciales, administrativas o cualesquiera otras que
se avoquen al conocimiento de conflictos laborales.

C. PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION, en los términos del
parrafo segundo del citado articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro
del Codigo Civil para el Distrito Federal y su correlativo de los Cddigos
Civiles de los Estados de la Republica Mexicana y del Cddigo Civil Federal.

D. PODER GENERAL PARA ACTOS DE DOMINIO, de acuerdo con el parrafo
tercero del mismo articulo del Cédigo Civil para el Distrito Federal y su
correlativo de los Cédigos Civiles de los Estados de la Republica Mexicana y
del Cdédigo Civil Federal, que sélo podra utilizar para realizar actos de
dominio que hayan sido previamente aprobados por la Asamblea General.
E. PODER PARA OTORGAR, SUSCRIBIR, AVALAR Y ENDOSAR TITULOS DE
CREDITO, en los términos del articulo noveno de la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito, asi como para verificar toda clase de operaciones
bancarias y de comercio y abrir o cerrar cuentas corrientes en los bancos.



F. FACULTAD PARA DESIGNAR AL DIRECTOR GENERAL, A LOS GERENTES,
SUBGERENTES, FACTORES O EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD, a quienes
deberd seiialarles sus derechos, obligaciones y sus remuneraciones.
G. FACULTAD PARA OTORGAR PODERES GENERALES O ESPECIALES Y PARA
REVOCARLOS vy tratdndose del consejo, para delegar sus facultades en
comités o delegados.
H. FACULTAD PARA DELEGAR LA REPRESENTACION PATRONAL a que se
refiere el articulo decimoprimero de la Ley Federal del Trabajo.
. Presidir la Asamblea General y las sesiones del Consejo Directivo;
lll. Convocar a las sesiones del Consejo Directivo;
IV. Acordar con el secretario y firmar la correspondencia oficial de la asociacidn;
V. Autorizar en unidn del Tesorero todas las erogaciones que se tengan que
autorizar.
VI. Representar a la asociacidn civil en sus relaciones con el CopAEs, las autoridades
e instituciones educativas, asi como con los organismos de evaluacion y de
acreditacion de la ensefanza superior;
VII. Cumplir y hacer cumplir estos estatutos, la legislacién aplicable y todos los
acuerdos de la Asamblea General;
VIII. Cuidar los intereses y el prestigio de la asociacion, colaborando en la
consecucion de sus objetivos y principios, no hacer ninguna expresion,
manifestacion o declaracién publica o privada que sea contraria a los estatutos,
normas e intereses de la asociacion y asegurarse de que las actividades de
acreditacion sean realizadas de acuerdo con las normas del COPAES de manera
colegiada, con independencia y probidad;
IX. Celebrar, modificar y rescindir todo tipo de contratos que correspondan al
objeto de la asociacidn;
X. Otorgar, emitir, girar, endosar, aceptar, avalar, respaldar o por cualquier otro
concepto suscribir titulos de crédito, asi como protestarlos, en los términos del
articulo noveno de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito;
Xl. Hacer uso de la firma social, manejando cuantas bancarias, constituyendo vy
retirando toda clase de depdsitos;
XIl. Adquirir y enajenar bienes muebles inmuebles, otorgando y firmando las
escrituras correspondientes;
XIll. Elegir, contratar y remover contadores, abogados y en general todos los
servicios profesionales que requiera la asociacion;
XIV. Delegar y conferir poderes generales y/o especiales, asi como sustituirlos,
revocarlos, reservandose siempre para si el ejercicio de este mandato;
XV. Celebrar contratos de trabajo, representar a la asociacion en los términos del
articulo once de la Ley Federal del Trabajo y obligarla en relaciéon con sus
empleados;
XVI. Representar a la asociacion y celebrar convenios propios del objeto social con
el Copats, autoridades educativas, judiciales, civiles, penales, administrativas y del
trabajo, federales, estatales, municipales y del Distrito Federal, y
XVII. Establecer o suprimir sucursales, agencias y dependencias.



Articulo trigésimo séptimo. Facultades del secretario del Consejo Directivo
Son funciones del secretario del Consejo Directivo.

l. Auxiliar directamente al presidente en todo lo que éste le encomiende;

Il. Recibir, ordenar y redactar la correspondencia de la asociacién;

. Llevar los archivos de la asociacién;

IV. Formular la propuesta de orden del dia de las Asambleas generales y de las
reuniones del Consejo Directivo, de acuerdo con el presidente;

V. Autorizar toda clase de actos y documentos en que sea necesaria su
intervencion a juicio del Consejo Directivo;

VI. Cuidar los intereses y el prestigio de la asociacion, colaborando en la
consecucion de sus objetivos y principios, no hacer ninguna expresion,
manifestacion o declaracién publica o privada que sea contraria a los
estatutos, normas e intereses de la asociacién y asegurarse de que las
actividades de acreditacidn sean realizadas de acuerdo con las normas del
COPAES de manera colegiada, con independencia y probidad;

VII. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, los acuerdos de la Asamblea General y la
legislacién aplicable.

VIII. Las funciones que resulten inherentes a su cargo y las demas que le sefialen
los estatutos o la Asamblea General.

Articulo trigésimo octavo. Facultades del tesorero del Consejo Directivo
Son atribuciones del tesorero del Consejo Directivo:

I. Administrar el patrimonio de la asociacion, con intervencién del presidente del
Consejo Directivo y de conformidad con lo que al respecto acuerde la
Asamblea General, manteniendo al corriente el orden, el inventario de
bienes y la contabilidad de la asociacion.

Il. Cobrar las cuotas y recibir las aportaciones que se hagan, asi como firmar todos
los recibos y documentos que se hagan en virtud del manejo de los fondos.

IIl. Cuidar los intereses y el prestigio de la asociacion, colaborando en la
consecucion de sus objetivos y principios, no hacer ninguna expresion,
manifestacion o declaracidn publica o privada que sea contraria a los
estatutos, normas e intereses de la asociacién y asegurarse de que las
actividades de acreditacion sean realizadas de acuerdo con las normas del
COPAES de manera colegiada, con independencia y probidad;

IV. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, los acuerdos de la Asamblea General y
la legislacion aplicable.

V. Las funciones que resulten inherentes a su cargo y las demds que le sefalen los
estatutos o la Asamblea General.

Capitulo VII. Del Comité Técnico de Acreditacién

Articulo trigésimo noveno. El Comité Técnico de Acreditacion

El Comité Técnico de Acreditacion estara integrado por nueve personas que seran
designadas por mayoria de votos en la Asamblea General.
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Los integrantes del Comité Técnico de Acreditacidon duraran en su cargo dos
afios y podran ser ratificados consecutiva e individualmente por mayoria de votos
cada dos anos, sin limite de tiempo, mientras la Asamblea General encuentre
evidencia de que siguen cumpliendo con todos los requisitos y desempefando su
labor con eficacia, honestidad, independencia y probidad.

Articulo cuadragésimo. Requisitos de los miembros del Comité Técnico de Acreditacién
Los requisitos para ser miembro del Comité Técnico de Acreditacion son:

I. Ser persona fisica de nacionalidad mexicana, con alta solvencia moral, reconocida
trayectoria y prestigio académico o profesional;

II. Contar con experiencia en educacidon superior, en cargos académico-
administrativos, tareas de docencia, de investigacion o de disefio,
evaluacién y actualizacidn curricular;

Il Poseer al menos un titulo de licenciatura, grado de maestria o doctorado en
alguna de las areas del disefio cuya acreditacién sea materia de la
competencia de esta Asociacion Civil, y

[l No ocupar ningun cargo que implique cualquier responsabilidad de
direccién o coordinacién académica o administrativa en un programa de
educacion superior en disefio, en una dependencia o en una institucion
susceptible de ser acreditada por el Comaprod.

Articulo cuadragésimo primero. Coordinacidon del Comité Técnico de Acreditacion

Es responsabilidad del presidente del Consejo Directivo coordinar este Comité, ya

sea por si 0 a través de un Coordinador del Comité Técnico de Acreditacion, a

quien podra nombrar, asignar remuneraciones y remover libremente bajo su

autoridad y responsabilidad.
Articulo cuadragésimo segundo. Funciones del Comité Técnico de Acreditacion
Las funciones del Comité Técnico de Acreditacion seran:

l. Proponer al Consejo Directivo los evaluadores de los procesos de acreditacién de
los programas segun lo estipulado en el reglamento respectivo;

Il. Desarrollar los criterios, parametros, indicadores y procedimientos aprobados
por la Asamblea General;

[ll. Aplicar los criterios, parametros, indicadores y procedimientos de acreditacién
de los programas académicos aprobados por el CopAes y la Asamblea
General e informar al Comité Directivo de acuerdo con lo CopAEs establecido
en el reglamento respectivo;

IV. Realizar el dictamen de acreditacién de los programas académicos evaluados, y

V. Cuidar los intereses y el prestigio de la asociacion, colaborando en la
consecucion de sus objetivos y principios, no hacer ninguna expresion,
manifestacion o declaracién publica o privada que sea contraria a los
estatutos, normas e intereses de la asociacién y asegurarse de que las
actividades de acreditacion sean realizadas de acuerdo con las normas del
COPAES de manera colegiada, con independencia y probidad.
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Capitulo VIII. De los equipos evaluadores
Articulo cuadragésimo tercero. Funciones de los equipos evaluadores
Las funciones de los equipos evaluadores seran:

l. Llevar a cabo funciones técnicas y realizar propuestas de mejoras a los criterios y
procedimientos para asegurar la calidad de los procesos de acreditacion en
los términos establecidos por el sistema de acreditacién de la asociacidn
civil, los que se precisaran en el Reglamento y Manual de Procedimientos
respectivos, aprobados por el CopAES

Il. Realizar el dictamen presencial del programa por acreditar;

[ll. Proponer al Consejo Directivo la modificacion de los parametros de referencia, y

IV. Cuidar los intereses y el prestigio de la asociacién, colaborando en la
consecucion de sus objetivos y principios, no hacer ninguna expresion,
manifestacion o declaracién publica o privada que sea contraria a los
estatutos, normas e intereses de la asociacién y asegurarse de que las
actividades de acreditacion sean realizadas de acuerdo con las normas del
COPAES de manera colegiada, con independencia y probidad.

Capitulo IX. Del Director Ejecutivo

Articulo cuadragésimo cuarto. El director ejecutivo

Si lo considera necesario, el Consejo Directivo podra libremente, bajo su autoridad y
responsabilidad, nombrar, sefialar las remuneraciones y remover a un director
ejecutivo, que debera ser ratificado por la siguiente Asamblea General.

Articulo cuadragésimo quinto. Funciones del director ejecutivo

Las funciones del director ejecutivo, en su caso, seran:

I. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Directivo, bajo las
ordenes directas de su presidente;

IIl. Desarrollar los programas de trabajo aprobados por la Asamblea General;

[ll. Proponer anualmente el presupuesto y la planeacion de actividades, ingresos y
gastos, de acuerdo con el Consejo Directivo;

IV. Representar a la asociacién en el desarrollo de sus actividades cotidianas;

V. Dar informes a las instituciones de ensefianza superior del disefio acerca de los
servicios que presta la asociacidn, sus normas, procedimientos, costos,
etcétera;

VI. Apoyar el buen funcionamiento del Comité Técnico de Acreditacidn, de su
coordinador y de los equipos evaluadores;

VII. Cuidar el buen funcionamiento administrativo de la asociacién;

VIII. Proponer la integracién de comisiones y equipos de especialistas en apoyo a
las funciones de la asociacion civil, y

IX. Cuidar los intereses y el prestigio de la asociacion, colaborando en la
consecucion de sus objetivos y principios, no hacer ninguna expresion,
manifestacion o declaracién publica o privada que sea contraria a los

estatutos, normas e intereses de la asociacidn y asegurarse de que las actividades
de acreditacion sean realizadas de acuerdo con las normas del COPAES de
manera colegiada, con independencia y probidad.



Capitulo X. Del Comité de Vigilancia
Articulo cuadragésimo sexto. El Comité de Vigilancia
La Asamblea General designara a un Comité de Vigilancia, que estara integrado por:

l. Un presidente, y

Il. Dos vocales.

Articulo cuadragésimo séptimo. Requisitos de los miembros del Comité de Vigilancia
Los requisitos para pertenecer al Comité de Vigilancia son:

I. Ser persona fisica acreditada como representante de un asociado;

II. No pertenecer simultdaneamente al Consejo Directivo; ni haber sido parte del
Consejo Directivo inmediato anterior.

[ll. Poseer conocimientos razonables de administracién y contabilidad;

IV. Ser ampliamente reconocido por su honradez y escrupuloso sentido ético entre
los miembros de la asociacion, y

V. Ser electo por unanimidad o, cuando menos, sin que haya votos en contra en la
Asamblea General.

Articulo cuadragésimo octavo. Duracion del Comité de Vigilancia
Los miembros del Comité de Vigilancia durardn cuatro anos en el cargo y podran ser
reelectos una sola vez para otro periodo igual.

Su nombramiento debera realizarse por lo menos tres meses antes de
iniciar el periodo de gestion, coincidiendo con la mitad del periodo del Consejo
Directivo, de manera que se alternen uno y otro.

Por esta razon, el primer Comité de Vigilancia sélo durara hasta terminarse
el segundo afio calendario posterior a la aprobacidon de estos estatutos, y los
subsecuentes duraran cuatro anos.

Articulo cuadragésimo noveno. Reuniones del Comité de Vigilancia
El Comité de Vigilancia se reunira por lo menos una vez cada tres meses o cuando dos de
sus miembros lo consideren necesario.

El Consejo Directivo debera proveerlo de todas las facilidades para su
trabajo, proporcionarle todos los recursos necesarios y darle acceso a toda la
informacién y documentacion que solicite.

Articulo quincuagésimo. Atribuciones del Comité de Vigilancia
El Comité de Vigilancia tendra las siguientes atribuciones:

|. Debera ser informado puntualmente por el Consejo Directivo acerca de todos los
ingresos y egresos de la asociacion, de sus movimientos fiscales y de
cualquier acto juridico por el que la asociacidon contraiga obligaciones, ceda
derechos u otorgue poderes;

Il. Analizara todos los documentos que juzgue necesarios cuando considere
pertinente revisar a fondo cualquier acto econémico, contable, fiscal o
juridico de la asociacién;

lll. No tendra facultades para administrar directamente ningln bien, recurso o
derecho de la asociacién;



IV. Podra contratar un asesor contable, un asesor juridico y un auditor externo con
cargo a la asociacién cuando lo considere necesario, respondiendo de ello
Unicamente ante la Asamblea General;

V. Emitird un dictamen acerca de todo lo que observe y lo presentard a Asamblea
General cada vez que el Consejo Directivo presente su informe anual, los
estados financieros o cualesquiera otras cuentas de administracion, y antes
de que la Asamblea apruebe dichos informes;

VI. Sus integrantes seran inatacables por causa de las opiniones razonadas y
fundadas en la evidencia disponible, que expresen respecto de los asuntos
de su competencia;

VII. Cuidara los intereses y el prestigio de la asociacidn, colaborando en la
consecucion de sus objetivos y principios, no hacer ninguna expresion,
manifestacion o declaracién publica o privada que sea contraria a los
estatutos, normas e intereses de la asociacidén y asegurarse de que las
actividades de acreditacion sean realizadas de acuerdo con las normas del
COPAES de manera colegiada, con independencia y probidad;

VIIl. Cumplira, hara cumplir y vigilarda que se cumpla rigurosamente con los
estatutos y demads normas de la asociacion, y

IX. Las demas atribuciones que le sefialen los estatutos o la Asamblea General.

Capitulo XI. De los reglamentos

Articulo quincuagésimo primero. Reglamentos y manuales

Los presentes estatutos seran complementados con el Reglamento de Acreditaciéon
expedido por la Asamblea General, con el Manual de Procedimientos respectivo y
con cualquier otro reglamento, manual o documento requerido para el buen
funcionamiento de la asociacion civil.

Articulo quincuagésimo segundo. Documentos aprobados por CoprAEs

El funcionamiento del Comité Técnico de Acreditacién y de los equipos evaluadores se
regira por los respectivos reglamentos, manuales, Cédigo de Etica y cualquier otro
documento aplicable aprobado por el CopAEs.

Articulo quincuagésimo tercero. Procesos y condiciones de acreditacion

Los procesos y condiciones de acreditacion del Consejo Mexicano para la Acreditacién de
Programas de Disefio, asi como los recursos de inconformidad a las decisiones de
acreditacion, quedaran establecidas en los reglamentos respectivos.

El proceso de acreditacion tendra como base la autoevaluacion y los demas

criterios aprobados por el COPAES.

Capitulo XII. De las responsabilidades y sanciones

Articulo quincuagésimo cuarto. Sanciones

La Asamblea General es el Unico érgano facultado para imponer, previo andlisis, discusiéon
y dictamen de las pruebas y alegatos de todas las partes, a los drganos vy
funcionarios de la asociacidon, a las personas morales asociadas y a sus
representantes las siguientes sanciones:
I. Amonestacién escrita;



[l. Exclusidn definitiva, y
[1l. Revocacion de nombramiento.

Articulo quincuagésimo quinto. Amonestacion escrita

Podra ser causa de amonestacion escrita la morosidad reiterada en el cumplimiento de las
obligaciones, cargos o comisiones que se confieran a los 6rganos y funcionarios de
la asociacién, a las personas morales asociadas o a sus representantes, y en
general toda falta que pueda calificarse de leve a criterio de la Asamblea General.

Articulo quincuagésimo sexto. Exclusion

Podra ser causa de exclusion de la asociacidn cualquiera de los siguientes casos:

I. Que cualquier 6rgano o funcionario de la asociacion, persona moral asociada o
representante ofrezca o avale a quien ofrezca informacion confidencial o
trato privilegiado en la acreditacion de los programas educativos,
menoscabando su ética, eficacia, objetividad, probidad, imparcialidad o
independencia;

[I. Que cualquier 6rgano o funcionario de la asociacidn reciba donativos de
instituciones educativas que ofrezcan programas académicos de disefio a
nivel superior;

[ll. Que cualquier érgano o funcionario de la asociacion, persona moral asociada o
representante cometa violaciones graves a la ética profesional, o actos que
afecten gravemente el prestigio y la dignidad de la asociacién;

IV. Que cualquier persona moral asociada o su representante falte durante seis
meses a las actividades y obligaciones adquiridas con la asociacién;

V. Que cualquier 6rgano o funcionario de la asociacidn, persona moral asociada o
representante sustraiga o malverse los fondos de la asociacion, o los
distraiga para fines distintos al objeto social o por intereses politicos o
econdmicos particulares;

VI. Que cualquier 6rgano de la asociacién, funcionario, persona moral asociada o
representante sea sentenciado por hechos delictuosos intencionales que
merezcan pena corporal;

VII. Que cualquier érgano o funcionario de la asociacidn se extralimite gravemente
en el ejercicio de las facultades, mandatos o instrucciones otorgados a su
cargo causando un dafio a la asociacion, y

VIII. Cualquier otra causal que establezca la legislacidn aplicable.

Articulo quincuagésimo séptimo. Revocacion de nombramientos

La Asamblea General extraordinaria podra revocar los nombramientos de los miembros
del Consejo Directivo, del director ejecutivo, de los integrantes del Comité Técnico
de Acreditacién, de su coordinador, de los equipos evaluadores, de las comisiones
especiales y, en general, de todo funcionario de la asociacidén en los siguientes

Casos:



I. Por manejo inapropiado del patrimonio, recursos, bienes, prestigio y relaciones
de la asociacién para fines distintos al objeto social o por intereses politicos
0 econdmicos particulares;

[l. Por una incapacidad duradera y demostrada, voluntaria o de fuerza mayor, para
cumplir con las tareas encomendadas;

[ll. Por establecer su domicilio por mas de sesenta dias naturales fuera de la
Republica Mexicana;

IV. Por ejercer las facultades, mandatos e instrucciones recibidos sin cumplir y
hacer cumplir con los estatutos y demas normas de la asociacion, y

V. Por extralimitarse gravemente en el ejercicio de las facultades, mandatos o
instrucciones recibidos, o hacer expresiones, manifestaciones o
declaraciones publicas o privadas contrarias a los estatutos, normas e
intereses de la asociacidn, si se establece de modo fehaciente que con ello
causa un dafio a la asociacion.

Articulo quincuagésimo octavo. Otras responsabilidades

Todas las responsabilidades y sanciones establecidas en estos estatutos son sin perjuicio
de las infracciones y delitos que pudieran cometerse en los términos de la
legislacidn comun de tipo civil, fiscal, laboral, penal y otras aplicables, por lo que
todos los organos de la asociacidon quedan obligados a dar aviso a los érganos
competentes de la asociacién y a hacer las denuncias que procedan en cuanto
conozcan de una presunta falta de este tipo.

Capitulo XIlI. De los ejercicios sociales

Articulo quincuagésimo noveno. Ejercicios sociales

Los ejercicios sociales iniciaran el uno de enero y concluiran el treinta y uno de diciembre
de cada afo. Al finalizar el ejercicio, el Consejo Directivo elaborard los estados
financieros, un informe anual de actividades, un plan y un presupuesto para el
ejercicio siguiente, que seran sometidos a la consideracion de la Asamblea
General.

Capitulo XIV. De la disolucion y la liquidacion

Articulo sexagésimo. Disolucion

La asociacidn civil se disolvera cuando asi lo acuerde la Asamblea General, a propuesta del
Consejo Directivo por causa fundada y razonada, o por cualquiera de las causas
previstas en el articulo dos mil seiscientos ochenta y cinco del Cédigo Civil para el
Distrito Federal.

Articulo sexagésimo primero. Quérum requerido para la disolucion

Para que la Asamblea General extraordinaria decida disolver la asociacién, deberd asistir
por lo menos 75% de los asociados, ya sea en primera o segunda convocatoria, y el
acuerdo de disolucién se tomara por mayoria absoluta de votos de la mitad mas
uno del total de asociados.



Articulo sexagésimo segundo. Derechos sobre el patrimonio

En caso de que se acuerde la disolucién del Consejo Mexicano para la Acreditaciéon de
Programas de Disefio, asociacidn civil, sus asociados no tendrdn derecho alguno
sobre su patrimonio.

Articulo sexagésimo tercero. Comité liquidador

Una vez acordada la disolucion de la asociacion, ésta se liquidara por un Comité
Liquidador nombrado por la Asamblea General e integrado por tres miembros que
podrdn ser o no asociados, quienes tendrdn las facultades legales
correspondientes.

Articulo sexagésimo cuarto. Obligaciones del comité liquidador

El Comité Liquidador tendra las obligaciones siguientes:
I. Concluir en la forma mas conveniente los asuntos pendientes, y
Il. Hacer un balance de liquidacidn para cobrar los créditos y pagar las deudas si las

hubiere.

Articulo sexagésimo quinto. Comisarios

Cuando se decrete la disolucidén de la asociacidn, los integrantes del Comité de Vigilancia
se erigirdn en comisarios y deberan vigilar la liquidacion de la asociacién civil y el
cumplimiento de las obligaciones del Comité Liquidador.

Articulo sexagésimo sexto. Destino del patrimonio

Si concluida la liquidacidon, cobrados los créditos y pagadas las deudas, quedara algun
sobrante, el Comité Liquidador convocara a una Asamblea General extraordinaria,
la cual por mayoria simple de votos decidird a qué otra asociacién civil deberd
donarse dicho sobrante.

Para ello sera necesario que dicha asociacién tenga un objeto similar al de

la presente y esté facultada para recibir donativos.

Capitulo XV. Disposiciones generales

Articulo sexagésimo séptimo. Controversias

La Asociacion se regira por los lineamientos del CopAES y en caso de cualquier controversia
con alguna institucion cuyos programas estén en proceso de acreditacion con el
“Consejo Mexicano para la Acreditacidon de Programas de Diseio” Asociacidon Civil,
se someteran al arbitraje del CopPAEs.



