Plan Quinquenal Comaprod 2026-2031.

Elaboré: Consejo Directivo del Comaprod.

Antecedentes. —

El presente plan se deriva del trabajo realizado por el Consejo Mexicano para la
Acreditacion de Programas de Diseno, Comaprod, un organismo que ha llevado a cabo su
labor de forma sistematica desde el afno 2010. Es en esa fecha, por ejemplo, donde los
procesos de evaluacion para la acreditacion se empezaron a realizar, con base en un marco
de referencia del cual se derivaba un instrumento y que fue plasmado en un manual impreso
en el afio 2012. A partir de esta fecha y concretamente de la gestion del maestro Alejandro
Tapia, han pasado ya dos administraciones mas, las que condujeron la maestra Marcela
Castro y luego el maestro Hugo Cabrera y a las que se suma la que concluye este afio, 2026,
y que ha estado encabezada por un Consejo Directivo que integran la DI Ana Margarita
Avila, el DI Alejandro Brisefio y el pedagogo Antonio Rivera. Durante ese periodo de casi 16
afios, el trabajo de la acreditadora ha aumentado en complejidad y a la vez se ha
enriquecido. En este contexto, un documento fundamental es el que elaboré durante su

gestion la maestra Marcela Casto y que se denomina “Plan de Desarrollo 2020-2030
(PROPUESTA DE LA MESA DIRECTIVA 2014 - 2018 PARA QUE SEA EVALUADA POR

LA ASAMBLEA DIRECTIVA 2018 - 2022)”. Asimismo, para la elaboracion del presente plan
quinquenal se consulté el amplio documento elaborado, a peticion de este Consejo
Directivo, por la maestra Marcela Castro y cuyo fin es lograr la articulaciébn de nuestro
organismo con el SEAES.

Por otra parte, otro insumo principal es la informacion obtenida en los foros académicos que
ha llevado a cabo el Comaprod, asi como, las areas de oportunidad detectadas por los
propios pares evaluadores en los diversos procesos de evaluacion. En la mezcla de ambas
acciones, asi como, a través de un analisis sistematico de los informes de recomendaciones
elaborados entre 2018 y 2024, hemos detectado areas de oportunidad e intereses comunes
a todos los PA’s, destacando lo siguiente:

(1) fortalecimiento de la capacidad argumentativa de la profesion a través de una
didactica y planeacion curricular que integre el trabajo proyectual con las racionalidades
teoricas e historicas,

(2) disefio de curriculas que promuevan el trabajo interdisciplinario 'y
transdisciplinario, para lo cual también es necesario afinar el trabajo didactico a través de
proyectos de complejidad creciente,

(3) necesidad de instalar el trabajo colegiado como parte habitual de la vida académica y

(4) construccion de ciudadania a partir del desarrollo de la conciencia en los
estudiantes de las implicaciones que el disefo tiene para la vida en las comunidades.

El trabajo con organismos reguladores, en primer término, el COPAES vy, actualmente y
desde hace al menos 3 aios, el trabajo en la basqueda de articulacion de nuestro organismo
con el SEAES, ha centrado el proposito de la evaluacién, en la construccion de aprendizajes
significativos de los estudiantes, la formaciéon de profesores y en un enfoque de evaluaciéon
que respete la situacion y las particularidades de cada Programa Académico.



Por altimo, no perdemos de vista que el Disefo y sus diversas especialidades universitarias
(diseno grafico, industrial, digital, de interiores, multimedia, entre otros) mantienen el
interés por consolidarse como una disciplina que hasta hace apenas 50 anos inici6 su camino
para transformarse de oficio en profesion y luego en un campo disciplinario que vea
permeadas sus acciones pedagogicas por el trabajo cotidiano de sus docentes e
investigadores y por el conocimiento continuo de las exigencias de la sociedad y de los
diversos ambitos laborales.

Lineas de trabajo. —

Con lo anterior en mente, el presente Plan Quinquenal 2026-2031 (PQ26-31) se propone
como un instrumento que oriente las actividades del Comaprod en los préximos cinco anos.
Este caracter orientador busca garantizar su flexibilidad para adecuarse a diversas
circunstancias y, por ende, los diversos trabajos y proyectos de nuestro organismo buscaran
orientarse en las siguientes lineas:

1.- Procesos de Evaluacion para la Acreditacion.

2.- Relacion con el SEAES y otros organismos e instituciones de legitimacion.

3.- Investigacion y Divulgacion.

4.- Internacionalizacion.

5.- Desarrollo de nuevos proyectos.
Es necesario enfatizar que las lineas, proyectos y actividades enunciadas a continuacion,
son flexibles y no restrictivas o limitativas.

1.- Procesos de Evaluacién para la Acreditacion.

Los procesos de evaluacion externa, a través de la modalidad de pares evaluadores son nuestra
principal actividad y constituyen la razén de ser de nuestro organismo. Estos se seguiran llevando a
cabo y en ese camino continuard su enriquecimiento. En este momento se utilizan dos marcos y
procedimientos de evaluacién, sin embargo, se pretende elaborar un tercer marco que integre las
experiencias anteriores con el fin de proponer nuevas estrategias de evaluacibn externa que
proporcionen, a los PA’s del campo de la ensefianza superior del disefio, informacién relevante y
recomendaciones que sean oportunas y cuya materializacion en procedimientos y acciones sea
factible. En este contexto, se continuara con las acciones para la formacion de pares evaluadores. La
calidad académica y profesional de éstos es la principal fortaleza del Comaprod y, por ende, se
mantendran los procesos de selecciéon, formacion y actualizacion de nuestros pares evaluadores. De
lo anterior se deriva la necesidad de que nuestro organismo evalie de manera continua y
permanente sus propios proyectos y procesos, por lo cual, la autoevaluaciéon y la evaluacion
comparada debe instalarse como un trabajo permanente.

2.- Relacion con el SEAES y otros organismos e instituciones de legitimacion.

En nuestro pais, la gran mayoria de los organismos de evaluacién de las IES se han desarrollado al
amparo bajo la supervision de la SEP y de su Subsecretaria de Educacién Superior; desde esta
instancia y en los Gltimos 30 anos se crearon los CIEES y los COPAES. A partir de la administracion
federal que inici6 en 2018 se cred el Sistema de Evaluacion de Acreditacion y Evaluacion de la
Educacion Superior, SEAES, como una instancia de articulacion de este tipo de instancias; en ese
proceso los COPAES desaparecieron y se cred en su lugar la figura de la Instancias de evaluacion
externa y acreditacion, IEVAS, y en la cual se insertan los organismos de acreditacion externa como el
Comaprod. En este contexto, el SEAES se vuelve una instancia de regulacion de nuestra



actividad y su normatividad debe atenderse para estar articulados con las politicas pablicas a este
respecto. Sin embargo, nuestro organismo debe buscar también, otras formas de legitimar su labor
ademas de organismos de regulacién gubernamentales.

3.- Investigacion y Divulgacion.

A lo largo de su historia y de manera mas sistematica desde el afo 2012, nuestro organismo ha
llevado a cabo procesos de evaluaciéon que han generado reportes que informan sobre el estado
académico de cada Programa evaluado y a partir de cada intervenciéon evaluadora, se generan una
serie de recomendaciones que, en su conjunto, constituyen un capital pedagbgico de gran valor para
la comunidad académica de los Disenos. EI Comaprod ha hecho investigacion educativa sobre las
recomendaciones y ha generado “cortes de informacion” que ha plasmado en documentos desde el
diagnostico 2017, luego, un estudio profundo de las recomendaciones que se realizaron a mas de 60
programas académicos que fueron evaluados entre 2018 y 2022, y un Gltimo ejercicio de sintesis
incorporando al analisis anterior, las recomendaciones elaboradas a partir de los primeros 12 procesos
e informes que se realizaron con el marco 2022 desde el afo de 2023.

Una parte significativa de estos andlisis se divulgado en los congresos y encuentros que anualmente
llevan a cabo ENCUADRE y DINTEGRA.

Lo anterior se considera una fortaleza que debe incrementarse ampliando las acciones de investigacion
para que se incluyan proyectos de investigacion basica acerca del disefio, de la evaluacién educativa y, en
general, de las pedagogias de los disefios.

Los resultados de nuestras investigaciones deben divulgarse, pero también se debe continuar con la
difusion de trabajos de diversos investigadores cuyos resultados pueden ser relevantes para la
comunidad académica del disefio en nuestro pais. En este sentido, se vuelve relevante la
construccion de politicas de divulgacion tales como criterios editoriales y de apoyo a la investigacion.
En este contexto, el papel del sitio web y las redes sociales del Comaprod ha dinamizado la difusién,
en este caso, la de los foros académicos y la de nuestras publicaciones.

4.- Internacionalizacion.

Nuestro organismo debe buscar la internacionalizacion de sus servicios. Esta linea de trabajo es
nueva para el Comaprod, sin embargo, algunos de sus miembros han participado en agencias
acreditadoras de otros lugares, o bien, han acudido a evaluar Programas de otros paises.

Actualmente se tiene contacto con CINDA y en especifico, el Comaprod ha evaluado las carreras de
disefio de la Universidad Landivar de Guatemala. Asimismo, a través de los propios pares evaluadores
y de los responsables académicos de los programas, se estableceran los contactos iniciales con
diversas IES de Latinoamérica y otras regiones del mundo. Consideramos que, tanto la experiencia
pedagédgica acumulada, asi como, los procesos del Comaprod, pueden resultar relevantes en otros
paises.

5.- Desarrollo de nuevos proyectos.

El trabajo de nuestro organismo se ha concentrado prioritariamente en los procesos de evaluacion y
el andlisis de los resultados de éstos y s6lo de manera tangencial se ha orientado a otros proyectos,
destacando de éstos la realizacion de nueve foros y la publicacion de las conferencias que se han
impartido de éstos a las cuales se suman la edicion y difusion de cuatro libros.

Consideramos que los nuevos proyectos se pueden orientar en las siguientes direcciones: (a)
extension educativa y produccion de materiales de divulgacion, (b) parcialmente vinculado con lo
anterior, se debe trabajar en proyectos que puedan ser comercializados para incrementar
significativamente el ingreso de dinero a nuestra acreditadora; en este sentido, visualizamos los
siguientes proyectos:



(b1) oferta amplia y permanente de opciones para la formaciéon de pares evaluadores y responsables
académicos, (b2) disefio de una maestria y doctorado en “Pedagogia y Evaluacion de la Educacion Superior
del disefio y (c3) proyecto de financiamiento para lograr la solvencia econémica del Comaprod a largo
plazo.

Por otra parte, en principio, los responsables del desarrollo de los proyectos del presente Plan, seran:
el Consejo Directivo y el Director Ejecutivo; sin embargo, 1a propia dindmica del trabajo de cada
proyecto, requerira el nombramiento de personas e instituciones co-responsables.

A continuacién, presentamos un primer cuadro o esquema donde desglosamos las lineas con sus
proyectos, una breve descripcion de éstos y sus posibles resultados. Es importante enfatizar que las
lineas y proyectos son orientadores de las acciones del Comaprod en los préximos cinco afios, pero
ni unas ni otros son limitativos o restrictivos. El Plan Quinquenal es, pues, un medio y no un fin, y
siempre estard sujeto al andlisis y la discusion.

Lineas

Proyectos.

Descripcion.

Resultados y fechas.

1 Procesos de
Evaluacién para la
Acreditacion.

1.1 Desarrollo y
evaluacion de los procesos.

1.2 Formacién
de pares evaluadores.

1.3 Redisefio de los
marcos de referencia guias,
rabricas e indicadores.

1.1 Actividad principal
del Comaprod y donde
intervienen, el consejo
directivo, los pares
evaluadores y el comité
técnico. Los informes de
recomendaciones constituyen
el principal capital simbdlico el
Comaprod.

1.2 La formacién se
dara en tres areas,
conocimiento de la pedagogia
universitaria, teorizacion de
los disefios y competencias
particulares para la evaluacion
de Programas Académicos.

1.3 El redisefio sera
dirigido por el Comaprod dos
guias, la propia experiencia
acumulada por nuestro
organismo y por las directrices
de nuestro o6rgano legitimador,
el SEAES.

1.1 Permanente entre 2026 y
2030.

Se construird un modelo de
evaluacién de nuestros
procesos que iniciara su
aplicacién en enero de 2027.

1.2 Permanente entre
2026 y 2030 para pares
evaluadores consolidados.
Periddica para pares en
formacion a través de un
programa de induccion que se
desarrollara en el cuarto
trimestre de cada afo entre
2026 y 2031

13 El redisefio del
marco de evaluacion para
esta gestion debera estar
concluido en noviembre del
2026.

Entre 2027 y2029 sera
monitoreado el “Marco de

Evaluacién 2026”, generado
en el rediseiio de ese afio.




2 Relacion con el
SEAES y otros
organismos e
instituciones de
legitimacion.

21 Seguimient
o del proceso de
articulacion
SEAES-Comaprod.

2.2 Bisqueda e
identificacion de organismos
referentes en el campo de la
evaluacion educativa e IES de
prestigio probado.

2.3 Mantener nuestro
vinculo de cooperacion
académica con DINTEGRA y
ENCUADRE.

2.1 Continuar con los
trabajos para buscar la
articulacién de nuestra IEVA
con el SEAES y los
requerimientos de éste, con
especial cuidado en los
aprendizajes de los
estudiantes, la formacion de
los docentes y la evaluacion
situada. Se llevard a cabo un
seguimiento permanente de la
relacion académica entre el
SEAES y el Comaprod.

2.2 La basqueda e
identificacion daran como
resultado un padrén de
instancias de evaluacién con las
cuales el Comaprod puede
evaluar su trabajo de manera
permanente. Asimismo, el
Comaprod publicara dos
informes de resultados de sus
propios procesos de evaluacion y
pedagogia comparada.

2.3 Divulgar, asistir y, si es el
caso, participar activamente
en los foros, asambleas,
congresos, talleres y
encuentros convocados por
DINTEGRA y ENCUADRE

21 Del 3 de junio al 5
de junio del 2026, en el marco
del foro de reingenieria del
Comaprod, se dedicara un
tiempo relevante a la
construccion colegiada del
documento de basqueda de la
articulacién
SEAES-Comaprod. En agosto
del 2026 se buscarad una
reunién con los expertos del
SEAES para evaluar el
documento antes mencionado.
Entre agosto del 2026 y hasta
agosto del 2031, seguimiento
permanente a las observaciones
del SEAES vy se elaborara un
informe anual de dicho
seguimiento.

2.2 El padrén estara concluido
en su primera fase para marzo
del 2027. En agosto del 2027 y
en agosto del 2031 se
publicaran los dos informes de
resultados, el primero del 27,
el segundo el 31.




3. Investigacion y
Divulgacién

3.1 Proyectos de
investigacion educativa, basica
y aplicada

3.2 Programa Editorial.

3.2 Proyecto de Redes.

3.1 Un grupo de
proyectos de investigacion
educativa se vinculara al
desarrollo de nuevos marcos y
procedimientos de evaluacion
tanto para posgrados como
para TSU.

Se abrira un concurso a nivel
nacional para inscribir en el
Comaprod proyectos de
investigacion educativa, basica y
aplicada.

3.2 Se elaborara un
programa editorial para la
escritura, el disefo, la edicion
y la produccion de textos en
diversos formatos, y tanto
impresos como digitales.

33 Se seguird
impulsando el trabajo redes
sociales, con el objeto de tener
tanto un medio de divulgacion
de nuestros trabajos y
proyectos, como un
instrumento que nos permita
indagar la percepcion de los
usuarios sobre dichos trabajos
y proyectos.

3.1 Para diciembre

del 2026 estara lista la
adecuacion del procedimiento
actual para evaluar TSU; para
junio del 2027 estara listo el
marco y procedimiento de
evaluacién de programas
académicos de posgrado.

El concurso se disefara
durante 2026 y la convocatoria
quedara abierta hasta marzo
del 2027; los ganadores seran
definidos en junio del 2027.
Este concurso se llevard a cabo
de manera anual.

3.2 El programa
editorial debera estar listo
para su difusiéon en marzo
del 2027. En octubre del
2027 se publicaran los
primeros textos.

33 A partir de
diciembre del 2026, se emitira
un reporte cuantitativo y
cualitativo del trafico en
redes, y la periodicidad de
dicho reporte sera
cuatrimestral, desde
diciembre 2026 hasta
septiembre del 2030.

Entre enero- junio del 2028 se
llevara a cabo un proceso de

redisefio de nuestra
estrategia de redes.

4. Internacionalizacion.

4.1 Bisqueda de IES y
PA’s de Disefo a evaluar en
Latinoamérica, Espana y otras
regiones del mundo.

4.2 Establecimiento de
convenios con organismos
acreditadores de
Latinoamérica, Espana y otras
regiones del mundo.

4.1 A partir de una
bisqueda inicial de contactos
con IES y PA’s de Disefo, con
las cuales ya hayan trabajado,
tanto el Comaprod, como las
de los PA’s que han solicitado
sus servicios, se iniciara la
construccion de un padrén
que identifique organismos
similares el nuestro e IES que
puedan requerir nuestros
servicios. (ejemplos: CINDA,

SAKS, Universidad de Sao
Paulo, UBA, Universidad

4.1 A partir de 2028
estaremos evaluando PA’s de
las subdisciplinas del disefio
en otros paises.

4.2 En junio del
2028 tener firmados
convenios de colaboracion
con al menos 3 organismos
de otros paises. Llevar a
cabo el primer foro
internacional de PA’s de
disefio en agosto del 2028.

Landivar, entre otros que ya
hemos hecho contacto desde
el Comaprod via nuestros
aliados)

4.2 Los convenios tendran
como fin llevar a cabo trabajos
conjuntos, como la evaluacion
con pares multinacionales, o
bien, siendo el organismo
internacional que evalie PA’s
de otros paises; también
convocando a foros de

evaluacion educativa
internacionales.




5. Desarrollo de nuevos
proyectos.

5.1 Proyecto de
formacion avanzada para
pares evaluadores
consolidados.

5.2 Disefio del
Posgrado en Pedagogia y
Evaluacién de la Educacién
Superior del Disefio.

5.3 Proyecto de
financiamiento para lograr la
solvencia econémica del
Comaprod a largo plazo.

5.1 Disenar diversos
cursos, seminarios,
diplomados para la educaciéon
continua de pares
evaluadores y de los
responsables de la gestion
académica en los diversos
PA’s que atiende el
Comaprod.

5.2 La idea central del
Posgrado es la de generar
investigadores que aporten
conocimiento al sistema de
educacion superior del disefo,
que van desde conocimientos
sobre la gestion académica
hasta aportaciones a la
reflexion critica sobre el
estado de la disciplina.

5.3 Diversificar
radicalmente los ingresos
financieros del Comaprod asi
como su eficiencia en el gasto
e inversion de sus recursos, a
partir de la premisa de que el
Comaprod no es una unidad
de negocio, sino de servicio.

5.1 Cada afio y
empezando en el mes de
enero del 2027 se llevaran a
cabo diversas acciones de
formacion de pares y de
responsables académicos.

5.2 En noviembre del
2027 se tendra disenada,
tanto la maestria como el
doctorado en Pedagogia y
Evaluacion de la Educacion
Superior del Disefio, con el
propésito de que su primera
generacion ingrese en
septiembre del 2028.

5.3 Para septiembre
de 2026 se tendrd un
diagndstico de gastos e
ingresos.

Para enero del 2027 se
determinaran los nuevos
servicios y productos del
organismo, con el fin de que
éstos generen ingresos
significativos.




En el siguiente cuadro, se visualizan por afio, los proyectos y sus actividades y resultados de manera
general. Es importante destacar que cada proyecto deberd generar programas y procedimientos

particulares.

Proyectos/ 1 Procesos de 2 Relacién con 3. Investigacion y 4. 5. Desarrollo de
_ Evaluacion para el SEAES y Divulgacion Internacionaliza nuevos proyectos.
Periodo anual. | 1a Acreditacion otros cion.
organismos e
instituciones de
legitimacion.
2026 1.1 Desarrollo y 2.1 Del 3 de 3.1 para diciembre 5.1 Entre
evaluacion junio al 5 de del 2026 estara lista octubre 2026 y
permanente de junio del 2026, la adecuacion del marzo del 2027
los procesos de en el marco del procedimiento actual se elaborara el
evaluacion de foro de para evaluar TSU. programa de
pares. reingenierfa del formacion de
Comaprod, se 3.1 se abrird un pares.
dedicard un concurso a nivel
tiempo nacional para 5.2 En noviembre
relevante a la inscribir en el del 2027 se tendrad
construccion Comaprod proyectos disefiada, tanto la
colegiada del de investigacion maestria como el
documento de educativa, basica y doctorado en
blsqueda de la aplicada. Pedagogia y
articulacién Evaluacion de la
SEAES- 3.3 A partir de Educacion Superior
Comaprod. diciembre del 2026, del Disefio, con el
se emitira un reporte proposito de que
-En agosto del cuantitativo y su primera
2026 se buscara cualitativo del trafico generacion ingrese
una reunion con en redes. en septiembre del
los expertos del 2028.
SEAES para
evaluar el
documento 5.3 Para
antes septiembre de
mencionado. 2026 se tendra un
diagnoéstico de
gastos e ingresos.
Para enero del
2027 se
determinaran los
nuevos servicios y
productos del
organismo, con el
fin de que éstos
generen ingresos
significativos.
2027 1.1 Degqrrollo y Entre agosto del 3.1 parajulji(_) del 5.3.En enero se
evaluacion 2026 y hasta 2027 estara listo el definen los




permanente de
los procesos de
evaluacion de
pares.

1.2 Se construye
y en enero inicia
la aplicacion del
nuevo modelo
de evaluacion

agosto del
2031,
seguimiento a
las
observaciones
del SEAES y se
elaborara un
informe anual
de dicho
seguimiento.
2.2 El padron
estara concluido
en su primera
fase para marzo
del 2027 y en
agosto del 2027
se publicara el
primer informe
de resultados.

marco y
procedimiento de
evaluacion de
programas
académicos de
posgrado.

31 El
concurso de
investigacion se
celebrara a partir de
2027. Los proyectos
de investigacion se
inscriben hasta
marzo del 2027; los
ganadores seran
definidos en junio
del 2027. Este
concurso se llevard a
cabo de manera
anual.

3.2 El
programa editorial
debera estar listo
para su difusion en
marzo del 2027. En
octubre del 2027 se
publicaran los
primeros textos

3.3 A partir
de diciembre del
2026, se emitird un
reporte cuantitativo
y cualitativo del
trafico en redes, y la
periodicidad de
dicho reporte sera
cuatrimestral, desde
diciembre 2026
hasta septiembre del
2030.

nuevos servicios
que ofrecera el
Comaprod e inicia
su entrega y
comercializacion.

5.2 entre octubre
del 2026 y
noviembre del
2027 se disena la
maestria y el
doctorado en
“Pedagogia y
Evaluacion de la
Educacion Superior
del Diseno”.

2028

1.1 Desarrollo y
evaluacion
permanente de
los procesos de
evaluacion de
pares.

3.2 Se celebrara la
segunda edicion del
concurso de
investigacion.

3.3 Entre
enero-junio del 2028
se llevara a cabo un
proceso de redisefio
de nuestra estrategia
de redes.

4.1 A partir
de 2028 estaremos
evaluando PA’s de las
subdisciplinas del
disefno en otros
paises.

4.2 En junio
del 2028 tener
firmados convenios
de colaboracion con
al menos 3
organismos de otros
paises. Llevar a cabo
el primer foro
internacional de PA’s
de disefio en agosto
del 2028.

5.1 Acci
ones de
Formacion de
Pares.

5.2 Septi
embre: inicia la
maestria y
doctorado en
“Pedagogia y
Evaluacion de la
Educacion Superior
del Disefio”

5.3 se
instala en los
habitos de las
acciones del
Comaprod el
desarrollo de sus
Nuevos Servicios.




2029 1.1 Desarrollo y Entre agosto del | 3.2 Se celebrara la 5.1 Acciones de

evaluacion 2026 y hasta tercera edicion del Formacion de
permanente de agosto del 2031, | concurso de Pares
los procesos de seguimiento investigacion.
evaluacion de permanente a
pares. las

observaciones 3.3 A partir de

del SEAES y se diciembre del 2026,

elaborard un se emitird un reporte

informe anual cuantitativo y

de dicho cualitativo del trafico

seguimiento. enredes, y la

periodicidad de

dicho reporte sera
cuatrimestral, desde
diciembre 2026
hasta septiembre

del 2030
2030 1.1 Desarrollo y Entre agosto del 3.2 Se celebraré la 5.1 Acci
evaluacion 2026y hasta cuarta edicion del ones de
permanente de agosto del 2031, | concurso de Formacion de
los procesos de seguimiento investigacion. Pares
evaluacion de permanente a
pares. las . 3:3. A partir de 5.2 Septi
observaciones dlaem.b.rf? del 2026, embre: concluye
del SEAFS y se se en‘{ltlr? un reporte la primera
'elaborara un cuar?tlta.tlvo y » generacion de la
informe anual cualitativo del trafico maestria.
de dicho en redes, y la
seguimiento. periodicidad de
2.2 Se publicard | dicho reporte sera
el segundo cuatrimestral, desde
informe de diciembre 2026
resultados. hasta septiembre
del 2030

Concluimos enfatizando que las lineas, proyectos y actividades enunciadas en el presente plan son
orientadoras del trabajo del Comaprod siendo flexibles y no restrictivas
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